AZIENDA STRADE LAZIO —-ASTRAL S.P.A.

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI AI
QUALI CONFERIRE INCARICHI DI RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO.

L'Amministratore Unico

In esecuzione della Determinazione n. 121 del 28 maggio 2015.

RENDE NOTO

che 1'Azienda Strade Lazio - Astral 8S.p.A. - societa interamente
partecipata dalla Regione Lazio, istituita con Legge regionale del
20.05.2002, n. 12, svolgente, in qualita di concessionaria, funzioni e
compiti amministrativi in materia di progettazione, costruzione, gestione
e vigilanza della rete viaria regionale (d’ora in avanti Azienda)-
intende avviare una procedura per la costituzione di wun elenco di
professionisti, individuati sulla base dei curricula presentati dagli

interessati.

Articolo 1
Oggetto

Il presente avviso definisce e disciplina i criteri, i requisiti e le
procedure per 1l conferimento ai professionisti di incarichi di
rappresentanza e difesa in giudizio, anche limitatamente alla mera
domiciliazione, nelle controversie, di qualsivoglia ordine e grado, che
1’Azienda ha interesse ad instaurare, ovvero in gquelle in cul 1'Azienda

ha interesse a resistere.
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Articolo 2
Verifiche preliminari a cura dell’Azienda

I1 conferimento dell’incarico professionale, ai sensi del presente
Avviso, é condizionato al previo accertamento, da parte
dell’'Amministratore Unico, dell’oggettiva impossibilitd di wutilizzare
1’Avvocatura interna e, quindi, della necessitad di avvalersi di un

professionista esterno.

Articolo 3
Formazione dell’Elenco dei professionisti esterni

Per 1l'affidamento degli incarichi di cui all’articolo 1 & istituito un
apposito elenco di professionisti (d’ora in avanti Elenco), al gquale
potranno accedere professionisti singoli, ovvero studi associati o

societa di professionisti.

L'Azienda attingera all’Elenco in tutti i casi in cui riterra opportuno
farsi rappresentare e difendere in una controversia, secondo i criteri e

le modalita appresso specificati.

Articolo 4
Requisiti minimi per 1l7’iscrizione nell’Elenco

Possono essere iscritti nell’Elenco 1 professionisti, singoli o
associati, ovveroc le societa di professionisti, che dichiarano il
possesso del seguenti requisiti minimi al momento della presentazione

della domanda di iscrizione, ossia che:

Lo sono iscritti all’Albo degli Avvocati o, limitatamente al
contenzioso tributario, all’Albo dei Dottori Commercialisti;

ii. non sono 1in condizioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi con l'Azienda ed, in particolare, non hanno in corso
contenzioso e, piu in generale, incarichi professionali contro
1'Azienda, sia in proprio, sia in nome e per conto di propri

clienti, avuto comungue riguardo anche dell’associazione



professionale o societa di professionisti, di cui eventualmente
l"interessato all’iscrizione faccia parte;

iii. si trovano in condizioni di contrarre <con la pubblica
amministrazione a norma di legge;

137, non  hanno subito provvedimenti  di sospensione o altri
provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine di appartenenza;

V. sono in possesso di idonea copertura assicurativa per 1 rischi
derivanti dall’esercizio della professione;

vi. assumono 1’obbligo di astenersi, per tutta la durata
dell’iscrizione all’Elenco e nei due anni successivi al
completamento dell’ultimo incarico ricevuto dall’Azienda, dal
prestare attivitda professionale, quando questa determini un

conflitto con gli interessi dell’Azienda.

Le suddette dichiarazioni dovranno essere rese con le modalitda di cui al

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.1i.

Il mancato possesso o il sopravvenuto difetto di uno o pil dei suddetti
requisiti minimi, che wva tempestivamente comunicato all’ Azienda,

comporta il rifiuto dell’iscrizione o la cancellazione dall’Elenco.

Parimenti, la falsita nelle dichiarazioni comportera, indipendentemente

dalle sanzioni penali, l’esclusione dall’Elenco.

L'iscrizione pud essere richiesta come studio associato o societa di
professionisti; in questo caso, non é consentito, ad uno o pil dei
professionisti che ne fanno parte, essere iscritto nell’Elenco

contemporaneamente.

Il mancato rispetto di tale regola comporta la cancellazione dall’Elenco,
sia del professionista, sia dello studio associato o societa di

professionisti, e la loro interdizione dall’Elenco per un anno.

Lo studio associato o la societd di professionisti deve indicare la
composizione del gruppo di lavoro che intende impegnare per 1l'Azienda ed
ha, altresi, 1l'obbligo di comunicare tempestivamente all’Azienda medesima
qualunque variazione riguardante 1 componenti dello studio o della

societa, nonché del gruppo di lavoro.
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L' inserimento nell’Elenco avviene, in tal caso, indicando la
denominazione dello studio associato o societd di professionisti ed i

nomi dei professionisti coinvolti.

Articolo 5
Forma e contenuto della domanda per 1’iscrizione nell’Elenco

La domanda di iscrizione nell’Elenco deve essere redatta su carta
semplice, facendo uso del modello approvato con Determinazione
dell’'Amministratore Unico n. 121 del 28 maggio 2015, parte integrante del

presente Avviso, di cui costituisce 1l’allegato A.
La domanda deve contenere i seguenti allegati:

a) autocertificazione, allegato B, redatta ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti minimi
per l'iscrizione nell’Elenco di cui al precedente articolo;

b) curriculum vitae in formato europeoc attestante, tra 1l’altro, gli
incarichi professionali di maggior rilievo, nonché 1’ambito di
specializzazione e completato dalla specifica dichiarazione che le
informazioni contenute vengono rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e con le conseguenze, anche penali, in caso di
dichiarazioni false o mendaci;

c) copia fotostatica di un valido documento di identita.

La domanda di iscrizione, unitamente agli allegati di cui alle lettere
a), b) e c) del presente articolo, devono essere sottoscritti, a pena di

esclusione dall’Elenco, dal professionista richiedente 1’iscrizione.

Nel «caso di iscrizione di uno studio associato o societa di
professionisti, ferma restando 1l'individualita dell’incarico di volta in

volta conferito, a pena di esclusione dall’Elenco:

¢ la domanda di iscrizione deve essere sottoscritta, per gli studi
associati, da tutti gli associati ovvero dal soggetto delegato; per

le societa di professionisti, dal legale rappresentante;

e gli allegati di cui sopra, dal punto a) al punto c¢), devono essere
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- nel caso di studio associato, da ciascuno dei professionisti

associati;
- nel caso di societa di professionisti, da ciascuno dei soci;

- in entrambi 1 casi, da ciascun componente del gruppo di

lavoro.

Articolo 6
Validita dell’Elenco
L'Elenco & sempre aperto ed & aggiornato mensilmente.

Pertanto, i soggetti interessati potranno presentare la propria domanda

per tutto 1l'arco temporale di durata dell’Elenco.

L'Elenco ha durata quinquennale, a decorrere dalla prima data di

pubblicazione sul sito web dell’Azienda.

Articolo 7
Cancellazione dall’Elenco

L'Azienda pud disporre in ogni momento la cancellazione dall'Elenco,
dandone comunicazione al professionista, allo studio associato ovvero

alla societa di professionisti, in caso di:

- perdita deil reguisiti per 1’iscrizione;
— rinuncia ad un incarico senza giustificato motivo;

- mancato assolvimento, con puntualitd e diligenza, dell’incarico

affidato;

- accertata responsabilita per gravi inadempienze nello svolgimento

dell’incarico affidato.

La cancellazione pud avere lucgo anche su espressa richiesta

dell’iscritto.
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Articolo 8
Mcdalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di iscrizione deve pervenire esclusivamente secondo le
modalita indicate nel Manuale Operativo, che & parte integrante del

presente Avviso di cul costituisce 1’allegato C.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo per la presentazione delle domande di

iscrizione nell’Elenco.

Ai fini della prima formazione dell’Elenco, le domande di iscrizione

dovranno pervenire entro il 31 ottobre 2015.

Tutte le domande di iscrizione pervenute entro il termine suddetto,
saranno valide ai fini della formazione di un primo Elenco. Le domande
pervenute oltre il termine sopra indicato verranno prese in

considerazione nell’aggiornamento dell’Elenco, che avra cadenza mensile.

Articolo 9
Affidamento degli incarichi agli iscritti nell’Elenco

Gli incarichi di cui all’articolo 1 sono affidati di volta in volta con

atto dell’'Amministratore Unico, nel rispetto dei sequenti principi:

1) foro di competenza della controversia;
2) settore di specializzazione ed esperienze per come documentati nel
curriculum vitae e rappresentati nella domanda di iscrizione;

3) rotazione tra gli iscritti nell’Elenco.

Contestualmente all’accettazione dell’incarico, il professionista ha
l"onere di attestare, con autocertificazione da rendersi ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000:

e 11 permanere dei requisiti minimi per 1'iscrizione di cui
all’articolo 4;

e di non trovarsi in wuna situazione di conflitto di interessi
rispetto all’Azienda, avuto  anche riguardo alla ©posizione

dell’associazione professionale o societd di professionisti, cui
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eventualmente appartenga, nonché del gruppo di lavoro assegnato

allo svolgimento dell’incarico.

In via esemplificativa, si trovano in una situazione di conflitto
di interessi i professionisti che abbiano in corso incarichi di
difesa in giudizio contro 1l’Azienda, per conto proprio o per conto
di terzi, o che abbiano un contenzioso di qualsiasi natura con
1’'Azienda; parimenti, si trovano in una situazione di conflitto di
interessi i professionisti i cui studi associati o societa di
professionisti, abbiano in corso incarichi di difesa in giudizio
per conto terzi avverso l’'Azienda, o© che abbianc un contenzioso di

qualsiasi natura con 1'Azienda medesima.

Il professionista incaricato dovrd esprimere, ove richiesto, motivato
parere circa l'opportunita/convenienza ad esperire ulteriori gradi di

giudizio, ovvero a risolvere transattivamente la causa in corso.

In quest’ultimo caso, 1’Azienda dovra espressamente autorizzare il

professionista incaricato alla risoluzione transattiva della lite.

L’incarico deve, 1in ogni caso, ritenersi comprensivo dell’eventuale
predisposizione dell’atto di transazione e di ogni attivita ad esso

propedeutica e conseguente.

L’incarico &, tuttavia, affidato limitatamente ad un solo grado di
giudizio; resta in capo all’Azienda, nel grado successivo, la scelta
discrezionale tra il rinnove del mandato al medesimo professionista,

ovvero il conferimento dell’incarico ad altro professionista.

Non possono essere conferiti incarichi a pin professionisti, salvo che la
controversia sia di particolare complessitd e caratterizzata dalla

necessita di apporti professionali in pil ambiti di specializzazione.

Articolo 10
Incentivi in favore dei giovani professionisti

L'’Azienda intende favorire 1’avviamento alla professione dei giovani
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Per questo motivo, 1"Azienda riserva in via preferenziale a
professionisti con anzianitd di iscrizione all’Albo professionale
inferiore ad anni cinque, controversie di valore non superiore a quello

previsto per le controversie innanzi al Giudice di Pace.

La riserva in favore del giovani professionisti opera in relazione alle
controversie che, nel loro complesso, non superino il wvalore di euro
cinquantamila/00, per ciascun anno, decorrente dalla data di formazione

dell'Elenco, per come risultante dalla pubblicazione di cui all’art. 6.

Superata la soglia annuale di cui al precedente comma, la riserva in
favore dei gilovani professionisti riprendera efficacia all’inizio del

successivo anno come sopra specificato.

Nell’ambito delle controversie agli stessi riservate, nei termini e
secondo i limiti del comma precedente, i1 giovani professionisti saranno
selezionati dall’Azienda in conformita ai criteri di cui al precedente

articolo.

Articolo 11
Deroghe

Fatte salve le verifiche di cul al precedente articole 2, 1l’Azienda si
riserva la facolta di derogare motivatamente ed in via eccezionale ai
criteri fissati dal presente Avviso, nel caso in cui il conferimento
dell’incarico professionale sia caratterizzato da particolare complessita

e renda necessaria un’alta specializzazione.

Articolo 12
Determinazione e liquidazione dell'’onorario

L’Amministratore Unico formalizza il conferimento dell’incarico che deve

necessariamente indicare:

— la natura dell’incarico;

- 1l'oggetto ed il valore della causa; /)ﬁiu
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Salvo casi eccezionali, da concordarsi preventivamente per controversie
di particolare complessita, 1'Azienda, ai fini della remunerazione, fa

riferimento ai minimi tariffari vigenti pro-tempore.

Su richiesta del professionista incaricato, 1l'Azienda riconosce, nel solo
caso in cul occorrerd anticipare spese di giudizio, un acconto nel limite

massimo del 20% dell’importo totale.

La liquidazione del saldo avverra a mandato concluso e dietro
presentazione della fattura, relativa ad una parcella approvata

preventivamente dall’Azienda.

All"atto del conferimento dell’incarico, 1l’Azienda si riserva la facolta
di concordare con il professionista incaricato il pagamento in piu

soluzioni, comungue a mandato concluso.

L’incarico & conferito sotto condizione dell’accertamento del permanere,
in capo al soggetto incaricato, dei requisiti generali professionali

disposti dal presente Avviso per 1l'’iscrizione nell’Elenco.

A tal fine 1'Azienda procede, se del caso, ad idonei controlli sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 13
Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio e sul sito web di quest’ultima, nonché sul sito web dell’Azienda

www.astralspa.it.

L'Elenco & pubblicato esclusivamente sul sito web dell’Azienda.

Il presente Avviso ed i relativi allegati sono inviati agli Ordini degli
Avvocati e agli Ordini dei Commercialisti del Lazio, affinché ne

agevolino la piu ampia diffusione presso i1 rispettivi iscritti.

Responsabile del procedimento di formazione dell’Elenco & la dott.ssa

Simona Tagliaferri, funzionario dell’Area Affari Legali e Avvocatura.
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Con 11 presente Avviso, non & posta in essere alcuna procedura
concorsuale e/o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie,

attribuzioni di punteggio o altro.

I dati raccolti saranno trattati dall’Azienda ai sensi del D. Lgs.
196/2003.

Roma

L'Amministratore Unico

Ing. Antonio Mallamo
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