REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI

SOCIALI
SERVZIO INTERVENTI PER IL TERZO SETTORE
E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Le Cooperative Sociali in Liguria: una rilevazione sperimentale

Premesse

La Regione Liguria da alcuni anni ha avviato azioni specifiche di sostegno e sviluppo della
Cooperazione Sociale riconoscendone il ruolo peculiare per ’economia e ['occupazione del
territorio regionale, oltre che strumento di Welfare attivo, in grado di favorire I’'impiego di soggetti

svantaggiati e di progettare e gestire interventi in campo socio-assistenziale.

Tra le attivita qualificanti vi & senz’altro la collaborazione con FL.L.S.E. e con il Centro di
Sviluppo Economia Sociale, concretizzatasi con le Convenzioni del 2006 e del 2009, con lo scopo
principale di fornire un supporto conoscitivo all’attivita di pianificazione e programmazione
regionale nel settore delle politiche sociali attraverso la realizzazione di azioni di rilevazione,
costantemente aggiornabili e strettamente legate all’evoluzione dell’Albo Regionale della

Cooperazione Sociale normato dalla legge 23/93 e modificazioni successive.

1l fattore di ricerca quantitativa si caratterizza pertanto come filone strategico di attivita ai
fini di fotografare il settore della cooperazione sociale nei suoi aspetti fondamentali sulla base della
quale poter programmare e definire azioni ad hoc di sviluppo e sostegno di un settore economico a

tutti gli effetti.

Il presente lavoro, sviluppato in attuazione della convenzione Regione - FILSE di cui alla
D.G.R. 532 del 30.4.2009, ¢& stato programmato e progettato in collaborazione con il Dipartimento
Salute e Servizi Sociali, Assessorato ai Servizi Sociali della Regione Liguria, Servizio Interventi per
il Terzo Settore e Cooperazione allo Sviluppo partendo da quanto progressivamente rilevato come
punti di debolezza del settore dell’economia sociale:

e la scarsa ricerca quantitativa e sistematica dei dati;
s [urgenza di rafforzare gli elementi di comunicazione che definendo il settore,

possono coadiuvare 1’azione di riposizionamento dello stesso.
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Finalita
La frammentarieta dei sistemi di rilevazione circa il mondo della cooperazione sociale ha nel
corso del tempo reso difficile anche programmare e progettare operazioni mirate di politiche attive a

favore di questo settore.

Esso ponendosi sempre pitt come settore strategico dello sviluppo economico di un
territorio, necessita inevitabilmente una rilevazione quantitativa e periodica circa occupazione,

valore della produzione, numero di imprese.

E’ parso pertanto opportuno, al crescere della consapevolezza interna ed una accresciuta
sensibilita da parte delle istituzioni, sperimentare un centro di rilevazione per il territorio ligure, che
intende porsi come interlocutore privilegiato per qualsiasi riflessione e/o operazione

programmatoria specifica sul settore.

Obieltivi

Obiettivo prioritario & stato pertanto identificare il gruppo di dati necessari ad una
rilevazione significativa in grado davvero di restituire una fotografia il pit dettagliata possibile del
mondo della cooperazione sociale, definirne la periodicita di raccolta dati e costruire un primo

sistema di lettura.

Le prime azioni

Le prime azioni per il raggiungimento di alcuni di questi obiettivi sono state tracciate dal
Servizio Interventi per il Terzo Settore e cooperazione allo sviluppo in raccordo con la
Commissione Regionale per la Cooperazione Sociale, istituita ai sensi dell’art. 20 della legge
regionale 23/93, che, a partire dal 2008, ha messo in atto azioni di monitoraggio presso tutte le
cooperative sociali iscritte all’Albo Regionale della Liguria, allo scopo di verificare il permanere

dei requisiti di iscrizione previsti dalla norma vigente, ma soprattutto per far maturare in tutti i
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soggetti iscritti un maggiore coinvolgimento e senso di appartenenza a questo settore cosi giovane,
se inquadrato come settore economico.

Era parso, infatti, evidente e strategico promuovere la percezione dell’importanza
sostanziale dell’adesione all’Albo e del suo mantenimento formale e amministrativo, soprattutto
considerando che le singole imprese cooperative interagiscono per lo pit con le Pubbliche
Amministrazioni attraverso gare d’appalto e convenzioni che rendono imprescindibili 1 requisiti.

In una logica sinergica di trasparenza e di semplificazione amministrativa, si ¢ lavorato in
primis con un graduale accertamento anagrafico, in stretta relazione con le Camere di Commercio e
le Centrali Cooperative, che ha consentito nel corso del tempo di:

- semplificare ¢ pubblicare sul sito regionale gli adempimenti relativi al mantenimento
dell’iscrizione, compresa la possibilita di interagire con gli Uffici competenti on line;

- aggiornare periodicamente on line lo stato delle singole imprese;

- migliorare e potenziare il canale di comunicazione tra le singole cooperative e gli uffici
regionali

- raccogliere sistematicamente dati essenziali utili alla fotogratia di settore.

Le fonti

L’attivita del Centro di sviluppo nella specifica ricerca ha pertanto proseguito nella
costruzione di un modello di rilevazione partendo dall’esistente e perfezionando solo

I’approfondimento di alcuni dati per definire maggiormente nel dettaglio il settore complessivo.

Per costruire ’architettura di questa attivita ci si ¢ in ogni caso documentati rispetto
all’esistenza di operazioni analoghe, a onor del vero ancora poche sull’intero sistema nazionale, € si
sono traslate buone prassi provenienti da Osservatori sulla Cooperazione Sociale di Regione Emilia
Romagna; Regione Marche; Provincia di Bologna; Provincia di Forli; Provincia di Modena;
Provincia di Parma; Provincia di Gorizia; Provincia di Trieste; Provincia di Pordenone; Provincia di

Udine; Provincia di Arezzo; Provincia di Lucca; Provincia di Como.
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Sino ad oggi la fonte per eccellenza risultava, ovviamente, la rilevazione ISTAT, ma la
cadenza, diradata nel tempo (non si effettua dal 2005), gli svantaggi e la debolezza dati
dall’autocompilazione e i lunghi tempi di elaborazione rendevano il prodotto finale gia superato al

momento dell’uscita.

Per fare un esempio concreto 1’ultima rilevazione al 31 dicembre 2003, lanciata nel 2006 e
conclusasi nel 2007, ha visto la prima pubblicazione di risultati ad agosto 2008.
Un tempo decisamente troppo dilatato per dati statistici con rilevanza a carattere socio-

eCconomico.

Si ¢ voluto pertanto mettere proficuamente insieme le forze ed incrociare i ruoli per avviare
una sperimentazione in grado, nel tempo, di fornire un prodotto sufficientemente attendibile,
aggiornabile, ma al contempo completo, valorizzando I’autorevolezza della Commissione Albo
della Regione Liguria, la disponibilita delle Centrali Cooperative a fornire banche dati e la
peculiarita del Centro, in grado di operare face to face con una significativa percentuale di singole

imprese, e verificarne in un certo senso la coerenza dei dati.

1l target

In questa prima azione di ricerca sperimentale il gruppo target a cui ci si € rivolti fa

riferimento alle cooperative sociali iscritte all’ Albo Regionale alla data del 31 Dicembre 2008.

Le cooperative sociali, in base alla legge 381 del 1991, si distinguono in quattro tipologie:
e cooperative di tipo A:svolgono attivita finalizzate all’offerta di servizi socio-sanitari
ed educativi;
e cooperative di tipo B: svolgono attivitd finalizzate all’inserimento lavorativo di
persone svantaggiate;

s cooperative ad oggetto misto (A+B): svolgono entrambe le attivita sopra menzionate;

Pag.4 di 23




-~ ~
aE
>,

N

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI

SOCIALI
SERVZIO INTERVENTI PER IL. TERZO SETTORE
E COOPERAZIONE ALLO SVILUFPPO

® consorzi sociali: consorzi costituiti come societd cooperative aventi la base sociale

formata in misura non inferiore al 70% da cooperative sociali

1l sistema di rilevazione

La scheda di rilevazione, costruita su sistema Excel, ¢ composta da diversi settori di
indagine:
e Anagrafica
e Struttura Generale
e Risorse Umane
e Risorse economiche

e Attivita

Anagrafica
Riguarda principalmente i dati identificativi della cooperativa per collocazione geografica,
tipologia, adesione a centrali e consorzi, con un particolare accenno al profilo del/della

presidente, soprattutto riguardo a genere, eta, titolo di studio e anzianita di carica.

Struttura Generale
In questa parte si analizza il posizionamento dell’impresa sociale e il suo sistema di relazioni,
non solo economiche, attraverso la stipula di contratti, convenzioni, patti e/o protocolli di

intesa con il sistema pubblico e privato.

Risorse Umane
Questa & la parte dedicata alla base sociale e all’occupazione, utile non solo a rilevare
I'impiego lavorativo delle persone e la tipologia contrattuale, ma anche la tipologia degli

amministratori, con un approccio globale di genere.
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Risorse Economiche

Di fatto si tratta di evidenziare alcune voci di bilancio indicative del sistema economico
complessivo, non fermandosi pertanto al solo valore della produzione e al costo del personale,
ma indagando anche con pil dettaglio gli aspetti finanziari, di capitalizzazione, indebitamento,

oneri finanziari, attivo circolante, ...

Attivita
E’ il capitolo conclusivo che raccoglie la tipologia di attivita e, per le B, un focus sugli

inserimenti lavorativi.

Di facile compilazione, all'invio ha fatto raramente seguito un contatto diretto tra la singola

cooperativa e gli uffici del Centro per un qualche tipo di assistenza.

I dati, una volta restituiti sono stati inseriti in un Data Base, autoprodotto su sistema Access, gia
predisposto per interrogazioni e statistiche attraverso una programmazione di query e di report.
Allegato 1: Scheda di rilevazione
Allegato 2: Database
Modalita di raccolta

L’attivita di rilevazione ha avuto inizio nel mese di dicembre 2009.

I questionari sono stati spediti alle imprese aderenti alle Centrali Cooperative
Confcooperative e Legacoop per via informatica, utilizzando gli indirizzari forniti dalle centrali

stesse.
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by

Alle 120 cooperative non iscritte alle Centrali sopraindicate, il questionario € stato in un
primo tempo inviato via posta nello stesso periodo, utilizzando agli indirizzi delle sedi legali
indicate dall’Albo Regionale, a cui ha fatto seguito una ricerca a tappeto su Web per identificare
anche recapiti e-mail: la ricerca ha consentito nel mese di marzo di eseguire una spedizione

informatica pari al 63% delle imprese ed una parziale ricostruzione dell’indirizzario generale.

Reportage dei dati

Distribuzione territoriale:

Al 31 dicembre 2008 risultavano iscritte all’ Albo Regionale delle Cooperative sociali della Liguria

400 cooperative, registrando cosi un +29% rispetto al 2005 (311):

Tipo 2008 % incremento 2005 %
A 223 56% +31% 170 55%
B 145 36% +26% 115 37%

A/B 10 3% -9% 11 4%
C 22 5% +47% 15 5%

Complessivamente si ha un aumento percentuale per tutte le tipologie di cooperative, ad eccezione

del tipo misto che vede una lieve flessione.

Per quanto attiene la distribuzione territoriale, tutte le province registrano un incremento e la

provincia di Genova mantiene la concentrazione maggiore di imprese:

Prov. 2008 % incremento 2005 %
GE 189 47% +29% 146 47%
SP 83 21% +19% 70 23%
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SV

65

16%

+27%

51

16%

IM

63

16%

+43%

44

14%

Da un’analisi del data base della Regione

69 cooperative pari al 17.25%, risultavano con

provvedimenti in corso di trasferimento, liquidazione, scioglimento, indice che comunque non si

distacca molto dalle statistiche del 2005, pari al 15.6% su scala nazionale.

A differenza della rilevazione Istat 2005, non essendo possibile sopperire ai dati mancanti con altre

fonti, si € pertanto valutato di circoscrivere il campione della rilevazione ad un totale di 331

cooperative, pari al 82.75% del totale.

Cooperative per tipologia:

Cooperative per tipologia

39, 6%

OA/B
oC

Tipo N. %

A 186 56%

B 115 35%

A/B 9 3%

C 21 6%
Cooperative per Provincia:

Prov. N. %o
GE 165 49.8%
SP 70 21.1%
SV 48 14.5%
IM 48 14.5%
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Distribuzione territoriale del campione di riferimento:

Provincia | Totale A % B % A/B % C %
Genova 165 101 61.2 33 32.1 3 1.8 8 48
49 8%
La Spezia 70 37 52.90 24 34.3 1 1.4 8 114
21.1%
Savona 48 27 56.3 18 37.5 1 2.1 2 4.2
14.5%
Imperia 48 21 43.8 20 41.7 4 8.3 3 6.3
14.5%

Distribuzione territoriale del campione di

riferimento
120
100
80 +
A
60 3
1 OA/B
ocC

40 -

20
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Campione di schede pervenute compilate 216, pari al 65.25% di cui:

A 1 1 8 55 % Campione schede pervenute compilate
BA
B 75 35% =
2 2270 nAB
ocC
A/B 8 2%
C 18 8%
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Distribuzione territoriale:

Provincia | Totale A % B % A/B % C

Genova 112 65 58 37 33 1 1 9
52%

La Spezia | 38 17 45 15 39 1 3 5
17%

Savona 32 20 62 11 34 0 0 1
15%

Imperia 34 16 47 12 35 3 9 3
16%
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7
L

Distribuzione territoriale

DA
BB
OA/B
nc

Reti di

rappresentanza

Genova LaSpezia Savona Imperia

Il sistema
mantiene una certa disomogeneita organizzativa sia per aderenza alle Centrali Cooperative che per

aggregazione in Consorzi.

Se dall’analisi dell’Albo le cooperative aderenti a Legacoop e Confcooperative
rappresentavano il 58% del complessivo, nella rilevazione le proporzioni si modificano
sensibilmente (98%), divenendo I’adesione un elemento dirimente per la compilazione della scheda

grazie al contatto diretto del Centro con queste realtd imprenditoriali.
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Confcooperative 137 63%
Legacoop 69 32%
Doppia adesione 6 3%
Non Aderenti 4 2%

Reti di rappresentanza

& Confecooperative
® Legacoop

1 Doppia adesione
O Non adereniti

Del gruppo campione il 47.5% risulta aderire a

consorzi territoriali, mentre il 50% dei Consorzi aderisce ai consorzi nazionali.

Eta delle cooperative:

Nel complesso quasi il 60% delle cooperative esaminate ¢ stato costituito nell’ultimo

decennio, segnale della grande vitalita del sistema negli ultimi anni:

59% < 10 anni
25% > 10 anni
16% > 20 anni

Eta delle Cooperative

16%

O < di 10 anni
B > di 10 anni
0> di 20 anni

Tra le cooperative con oltre 20 anni di anzianita, si registra una prevalenza di tipo A, pari al

76%, mentre il 34% ¢ di tipo B.

E’ nel decennio successivo che si registra un incremento proporzionale tra le A e le B, ma

soprattutto si assiste alla nascita dei Consorzi, ben 8, di cui 2 a valenza regionale.
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Nel periodo tra il 1998 e il 2008, sono di nuovo le cooperative di tipo A ad avere il maggior

numero di incremento e soprattutto i Consorzi che crescono del 125%.

Compagine sociale:

I soci lavoratori risultano essere 5370, pari al 65% della forza lavoro, con una media di 27
soci lavoratori ad impresa. Sono stati volutamente esclusi dal conteggio i soci retribuiti a diverso

titolo, che comunque risultano essere complessivamente 87.

Dei 1365 soci lavoratori presenti nelle cooperative di tipo B, 443 sono soci lavoratori
svantaggiati, secondo le categorie previste dalla Legge 381/91, una media di oltre 6 soci lavoratori

svantaggiati per cooperativa di tipo B, pari al 33%.

Tra i presidenti delle imprese esaminate il 64.5% sono uomini e il 35.5% donne, ribaltando
completamente le percentuali relative all’occupazione e confermando anche in questo settore la

difficolta del genere femminile nei percorsi di carriera.

Fasce d’eta dei Presidenti percentuale:
>50 anni 33%
40/50 anni 39%
30/40 anni 26%
<30 anni 2 %

Fasce d'eta dei Presidenti

3 > 50 anni
40 /50 anni
130/ 40 anni
1 < 30 anni
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Titolo di studio dei presidenti: Percentuale
Laurea 44 %
Diploma di scuola media superiore 52 %
Titolo inferiore a scuola media superiore 4%

4%

Titolo di studio dei Presidenti

O Laurea
B8 Diploma di S.M Superiore
O Titolo inferiore

Anzianita di presidenza

> 25 anni 0.5%
da 20 a 24 anni 6,0%
da 10 a 19 anni 8.5%
da 5a9anni 28.5%
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da 3 a4 anni 20%

< a3 anni 39.5%

La percentuale di genere migliora nella compagine sociale dei Consigli di Amministrazione

all’interno dei quali il 55% sono uomini e 45% donne.

Caratteristiche generali

11 15% delle cooperative esaminate ¢ frutto di attivita di spin off di altre cooperative, mentre il 13%

delle imprese esaminate ha contribuito alla creazione di un’altra cooperativa.

Il sistema inoltre si sta evolvendo acquisendo sempre pill elementi qualificanti relativi
all’organizzazione, risulta infatti che oltre il 20% delle cooperative possiede la certificazione di
qualita aziendale e dei servizi, il 18% ¢ dotato di carta dei servizi, mentre il 6% ha redatto un

Codice Etico.

La vita democratica delle cooperative presenta modalita diverse di partecipazione, € un significativo

numero di amministratori unici, la seguente tabella esprime i diversi range di frequenza:

Assemblee: Assemblee
>4 4%
4 8%
N>4
2P 39% uguale a 4
1 49% Ofra2e3
D uguale a 1
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CDA

>12 9%
10/12 15%
7/9 14%
4/6 27%
1/3 35%

27%

CDA

9%

o>12
Bfral0e 12
DOfra7e9
[fradeb
Bfral1ed

Dimensioni occupazionali:

11 95% delle cooperative esaminate impiega personale retribuito (nella maggioranza dei casi
soct lavoratori, pari al 65%, e dipendenti, pari al 28%, collaboratori in casi decisamente sporadici,

pari al 6,2 %, mentre risultano addirittura quasi inesistenti gli operatori interinali pari allo 0.048%).

I lavoratori occupati nelle 216 imprese esaminate sono 8240 di cui 2373 uomini, pari al
28.8% ¢ 5867 donne, pari al 71.2%, confermando la vocazione del settore di un’occupazione al

femminile e mantenendo esattamente la stessa percentuale del 2005.

Le cooperative di tipo A registrano un complessivo di 5634 addetti, pari al 68%, le

cooperative di tipo B 2285, pari al 28%, le cooperative di tipo A/B 137, pari al 2%, e i Consorzi

143, pari anch’essi al 2%.

Volendo parametrare i valori numerici del campione che abbiamo detto essere pari al
65,25% del totale di imprese aftive, si pud presumere un aumento medio percentuale

dell’occupazione pari al 7% rispetto alla rilevazione del 2005.
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La media ¢ quindi di 38 lavoratori occupati a impresa, superiore del 13% alla media rilevata

dall’Istat nel 2005 che indicava 33 lavoratori, ma differenziata per tipologia di cooperativa.

Dal campione esaminato Ia media dei lavoratori registra infatti:

e per cooperativa di Tipo A 48
e per cooperativa di Tipo B 30
® per cooperativa di Tipo A/B 27
e periConsorzi 8

Rispetto al totale complessivo dell’occupazione:

il 75.7 % risultano contratti a tempo indeterminato e il 24.3 % contratti a tempo determinato,

indubbio segnale di una certa stabilita dell’occupazione;

il 54 % sono contratti part time ¢ il 46% contratti full time, segnale invece di una certa flessibilita

che puo dare adito a interpretazioni diverse.

Nell’esaminare 1’etda media dei lavoratori impiegati si registra la seguente distribuzione

percentuale:
Eta media lavoratori
fasce d’eta: percentuale:
<20  anni | 0.1%
20-40 anni | 58% 40% <20 anni

| fra 20 e 40 anni

41-60 anni 40.2% O fra 41 e 60 anni

0O > 60 anni

> 60 anni 1.6%
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E’ noto che I'occupazione straniera si rivolge significativamente ai servizi di cura e di

produzione lavoro, confermata anche dai dati da noi rilevati che vedono una percentuale di

lavoratori stranieri pari al 8.6% sul totale occupazionale, di cui 86% non comunitari e 60.2%

donne.

Inserimenti lavorativi

Nelle 75 cooperative di tipo B esaminate risultano occupati 894 inserimenti lavorativi, pari

al 10.8% della forza lavoro complessiva, (Istat 2005 pari al 6.4%), con una media di 12 inserimenti

per cooperativa, un po’ oltre il 30% dei lavoratori richiesto dalla Legge, se consideriamo la media

complessiva di 38 operatori per impresa.

Di seguito le percentuali per tipologia di disagio contemplata dalla Legge 381/91:

e 40% disabilita

o 24% tossicodipendenza
e 18% salute mentale

e 9%  detenuti ed ex detenuti 19%

e 5% alcolisti

Tipologie di disagio legge 381/91

& disabilita
tossicodipendenza

1 salute mentale

O detenuti ed ex detenuti

B alcolisti

Volontari

Dalla rilevazione risultano iscritti come volontari 285 femmine e 323 maschi, per un totale

di 608 unita. Mentre per quanto attiene il servizio civile si supera la soglia delle 100 unita, con una

percentuale del 70% femmine.
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Attivita prevalenti

Cooperative di tipo A e A/B:

Attivita prevalenti Ae AIB

Ericreazione
& istruzione e formazone

O socio-sanitario
O assistenza sociale
B altro

e Ricreazione 18.4%
e istruzione e formazione 22.4%
e s0cio- sanitario 16.9% 37%
e assistenza sociale 36.1%
e altro 6.3%
Cooperative di tipo B:
e aftivita agricola 27%  con prevalenza di manutenzione verde
e attivita industriale  14%  con prevalenza assemblaggi

e commercio e servizi 59%  con prevalenza pulizie

Attivita prevalenti B

attivita agricola
attivita industriale

O commercio e senizi
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Risorse economiche

Il valore complessivo della produzione nelle 216 imprese esaminate ¢ di 291.189.472 €, con

un valore medio per impresa di 1.348.099 €.

Il costo complessivo del personale risulta essere di 134.138.983 €, pari al 46.07% del valore

della produzione (55.1% rilevazione Istat 2005), costo medio per impresa 621.013 €.

Il valore della produzione per addetto ¢ di 35.338 €, mentre il costo medio del personale & di

16.279 €.

I dato perd cosi generale non risulta congruo, dal momento che nel campione complessivo
sono compresi i consorzi, che sono portatori di alto fatturato e di quasi assenza di personale, agendo
da general contractors per le cooperative aderenti.

Andando infatti ad analizzare nello specifico i diversi settori si hanno i seguenti valori:

Cooperative di tipo A Incidenza del costo del personale sul valore
della produzione: 61.29 %

Valore della produzione 152.630.549 €

Costo del personale 93.553.989 € Valore della produzione per addetto:

Numero di addetti 5634 27.090€
Costo medio del personale: 16.605€

Cooperative di tipo B Incidenza del costo del personale sul valore
della produzione: 63.34%

Valore della produzione 50.393.495 €

Costo del personale 31.917.498 € Valore della produzione per addetto:
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Numero di addetti 2285 22.054€
Costo medio del personale: 13.968€

Cooperative di tipo A/B Incidenza del costo del personale sul valore
della produzione: 55.55 %

Valore della produzione 8.253.626 €

Costo del personale 4.584.772 € Valore della produzione per addetto:

Numero di addetti 137 60.245€
Costo medio del personale: 28.550 €

Consorzi di cooperative Incidenza del costo del personale sul valore
della produzione: 511 %

Valore della produzione 79.911.502 €

Costo del personale 4.082.724 € Valore della produzione per addetto:

Numero di addetti 143 558.823€
Costo del personale: 33.465€

70,00 -

60,00 -+

50,00
40,00

30,00

su produzione

20,00
10,00

0,00 -

B Incidenza % Costo pers
i@ Valore produz / addetto

O Costo medio personale

B A/B

Valori medi per:
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capitale sociale € 36.769,00
patrimonio netto € 132.670,00
attivo patrimoniale € 956.152.00
attivo circolante €718.394,00
oneri finanziari € 17.759,00
ammortamenti € 29418.00

Prospettive Future

Visti i risultati ottenuti e la volonta regionale di proseguire nella valorizzazione del settore, a
partire dal ruolo strategico dell’Albo Regionale e delle attivita istituzionali che ruotano intorno ad
esso, a partire dal Settore Interventi per il terzo settore, & stata data indicazione per procedere
nell’attivita di rilevazione anche per il 2010, in riferimento ai dati 2009.

Il proseguimento dell’attivita in modo sistematico consentira per altro di rilevare
scostamenti in positivo e in negativo nel corso del tempo, con particolare riferimento al periodo di

crisi economica .

Il lavoro svolto in questa prima fase sperimentale ha suggerito possibili modifiche sia al
questionario, che viene sin dalla prossima rilevazione scorporato dei dati gia in possesso del’Albo,
sia alla composizione del database, ¢ la conseguente elaborazione finale dei dati.

Anche in una logica di semplificazione amministrativa si sta concertando con gl Uffici
competenti e la Commissione Regionale per la Cooperazione Sociale di giungere al piu presto
all’unificazione della scheda di rilevezione con la scheda di mantenimento dei requisiti al fine di

non sottoporre le singole imprese cooperative ad eccessive sollecitazioni.
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