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1. RIFERIMENTI NORMATIVI

La Regione Valle d’Aosta adotta il presente avwsooerenza ed attuazione del:

- del Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamentogeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
relativo al Fondo sociale europeo;

- del Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglid@Gecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo scialepeo e sul Fondo di coesione;

- del Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissiondata 8 dicembre 2006, che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) r8312006 del Consiglio;

- del Quadro Strategico Nazionale per la Politicdargle di sviluppo 2007/2013 approvato con
Decisione della Commissione C(2007) 3329 del 18dp07;

- del Programma Operativo Regionale FSE “Occupaz2®®¥/2013” della Regione Valle d’Aosta
adottato con Decisione della Commissione Europ@8@/) 5530 del 09.11.07

- del Documento Unitario di Programmazione (DUP) peerpolitica regionale di sviluppo
2007/2013 della Regione Autonoma Valle d’Aosta appto con Deliberazione della Giunta
regionale n. 1489/2008;

- delle Direttive regionali per la gestione di inteméi formativi oggetto di cofinanziamento del
FSE approvate con Deliberazione della Giunta regeom. 1643 del 24 maggio 2004 e
successivamente modificate con DGR n. 2531/20041&9%/2006.

2. OGGETTO

L’Invito e rivolto a soggetti in possesso di un gdato curriculum tecnico scientifico che intendano
sviluppare, dopo la laurea, un proprio progettespiecializzazione nel settore della Ricerca e dello
Sviluppo Tecnologico al fine di orientarsi a praiesalita scientifiche e tecnologiche spendibili in
settori innovativi e acquisire condizioni di occbpia piu favorevoli nel mercato del Lavoro.

Il progetto di specializzazione concerne un pexcanglividuale di Alta Formazione che si alterna tra
attivita formative e attivita scientifica in contesli ricerca ed é finalizzato all'acquisizione di
competenze specialistiche di alto profilo scieatife tecnologico necessarie per lo sviluppo di gitog

di ricerca e di innovazione in enti pubblici/privatin imprese, nonché funzionali a percorsi drieaa
come ricercatori, consulenti scientifici e tecrspiecializzati in universita, enti di ricerca e mprese

ad alta tecnologia.

Il presente Invito intende finanziare la realizpawa di attivita previste nei progetti di speciadizione
attraverso I'erogazione ddorse di Ricerca,a sostegno di attivita di ricerca che abbiano nzde
formativa, eBuoni Formativi per la Ricerca (BFR), per la partecipazione ad attivita ed eventi
formativi e per realizzare esperienze scientifigiiesso strutture di ricerca e centri di eccellenza
universitari.

3. FINALITA’

Le attivita finanziate rispondono alle finalita esgse dalllAsse D “Capitale Umano” del POR
“Occupazione” FSE 2007-2013 della Regione Valle abra, in particolare all’'obiettivo specifico
“Creazione di reti di universita, centri tecnoldgdi ricerca, mondo produttivo e istituzionale, con
particolare attenzione alla promozione della riaeecdell’innovazione”, favorendo le opportunita di
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“sviluppo del potenziale umano nella ricerca e’mglbvazione, in special modo attraverso studi e
formazione post-laurea dei ricercatori ed attiditéete tra universita, centri di ricerca e impfese

L’azione si integra con l'insieme delle politichegionali per la Ricerca e lo Sviluppo Tecnologico
perseguendo i seguenbiettivi:

- favorire l'approccio alla ricerca scientifica e netogica di giovani neolaureati valdostani
proponendo una varieta di percorsi formativi eicinca in contesti particolarmente innovativi e ad
elevato contenuto tecnico scientifico;

- sostenere I'innovazione e la ricerca sul territ@titvaverso la formazione di giovani ricercatoii e
sostegno formativo ai ricercatori esperti impegmatattivita di ricerca finalizzate allo sviluppo
socio-economico, alla tutela dell’ambiente e allmrgmento della qualita della vita nella regione;

- promuovere attivita di rete tra imprese, enti pidibé privati, universita e centri di ricerca
attraverso il finanziamento di borse di ricerca gierani ricercatori che propongano nuovi progetti
da sviluppare in Unita di Ricerca variamente stnate e inserite in contesti di rete;

- sviluppare idee innovative attraverso project wiamklizzati alla creazione di nuove opportunita di
ricerca, sviluppo sperimentale e trasferimento déagico, e di iniziative di imprenditorialita
attraverso start-up di imprese innovative e spinebfricerca con elevato valore scientifico e
tecnologico.

4. TEMATICHE DI RICERCA

| progetti riferiti alle aree di ricerca indicateodentati a problematiche del territorio regionséganno
considerati‘progetti di interesse regionale™

Valorizzazione e tutela dell’ambiente e del territoo montano

- Qualita dei corpi idrici, dell’aria ambiente e mtmmaggio degli agenti fisici
- Effetti del cambiamento climatico

- Interazione tra ambiente e salute

- Monitoraggio e conservazione della Biodiversita

- Paesaggio e utilizzo sostenibile delle risorsenaditu

- Rischio idrogeologico

Piattaforme Tecnologiche

- Tecnologie per la salvaguardia ambientale e ilsipo di ecosistemi
- Tecnologie per il monitoraggio e la sicurezza delitorio

- Elettronica, microelettronica, microrobotica, mdecgaica,informatica
- Energie rinnovabili e risparmio energetico

Valorizzazione del patrimonio culturale alpino

- Tecnologie per la tutela e gestione del patrimauiturale
- Tecniche di gestione del rischio per i beni immiobil paesaggio
- Metodologie e tecnologie per la valorizzazionelzi cultural

- Sviluppo socio economico delle aree alpine
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5.

- Modelli di sviluppo sostenibile del territorio

- Vie di comunicazione e trasporti

- Agricoltura di montagna e filiera agroalimentare

- Turismo sostenibile

- Attivita artigianali ed industriali

- Edilizia sostenibile

- Le nuove tecnologie (ICT) al servizio dello svilapgelle aree montane

Coesione sociale, Welfare e Salute

- Cambiamenti socio-demografici, Impatto della ceisonomica sulla coesione sociale, Politiche
e servizi socio assistenziali, Dinamiche migrateriategrazione sociale

- Transizione alla vita adulta, Problematiche deldochiamento e politiche per
I'invecchiamento attivo, Disagio sociale

- Prevenzione e cura di malattie ad elevata incidenambito regionale

- Tecnologie per la mobilita, I'autonomia e I'acdeidish a vantaggio delle persone disabili 0 non
autosufficienti

Astrofisica
Modelli di comunicazione per la diffusione della cliura scientifica

BORSE DI RICERCA

Le Borse di Ricerca costituiscono un finanziamegueo la realizzazione di una delle seguenti attivita
inserita in un Progetto di Specializzazione:

Attivita

- Al: Project Work per la Ricerca
- A2: Attivita di Ricerca
- A3: Trasferimento Tecnologico

- A4: Stage di Eccellenza
- A5: Dottorato di Ricerca
- A6: Tesidi Ricerca

Le attivita sono descritte/disciplinate nell’AlldgaA al presente Invito.

Destinatari

soggetti residenti in Valle d'Aosta, laureandi/iati/dottori di ricerca, inoccupati e disoccupati,
occupati che per il periodo di fruibilita della Barsi trovino in aspettativa non retribuita certfa;

giovani neolaureati con particolari profili tecnisoientifici individuati dalle imprese con sede in
Valle d’Aosta, o promotori di idee innovative, aeaion residenti in Valle d’Aosta.



| candidati dovranno essere in possesso di spec#quisiti indicati per ciascuna delle attivita
nell’Allegato A al presente Invito.

Durata

| Progetti hanno durate variabili fino ad un massidn 24 mesi a seconda della tipologia di attigta
ove previsto, prolungabili di ulteriori 12 mesi, nmanessun caso rinnovabili. Possono avere pedodi
sospensione dellattivita, ma dovranno in ogni casmcludersi entro sei mesi oltre la data di
conclusione prevista a progetto.

Prescrizioni amministrative e gestionali

La Borsa fa riferimento ad un monte ore (ore prtvagelx mensile di 130 ore; il suo mancato
raggiungimento corrisponde ad una sospensioneeire@d una proporzionale riduzione della rata di
borsa.

Nelle “ore produttive” sono comprese le seguettivigd:

- attivita di ricerca/ trasferimento tecnologico (i stage/ dottorato)
- formazione esterna,

- comunicazione scientifica,

- supporto alla Rete dei Ricercatori FSE.

L’attivita di formazione non puo superare il 2094 dente ore complessivo, per il supporto alla Rete
(tutoring, animazione, gruppi tecnici) € richiesto impegno di almeno 4 ore mensili, le attivita di
comunicazione scientifica (conferenze, eventi dinpozione, ..) contribuiscono se riferite al proprio
progetto.

| periodi di sospensione vanno recuperati in urcarsoluzione dopo il termine previsto nel progetto,

ad eccezione delle borse per il Dottorato di Rigenee facendo riferimento ad un anno solare, devono
essere concluse necessariamente entro I'annd;dada, le sospensioni potranno essere recupezhte n
corso della stessa annualita, in aggiunta alleat80nensili.

Le attivita dovranno essere svolte pressoente ospitanteche condividera il progetto di attivita
presentato ai fini del finanziamento della borsente designera un referente scientifico interno,
denominato negli attiReferente di Struttura".

La supervisione tecnico-scientifica dell’attivitavata essere curata da un ricercatore esperto,rdiano
esterno all'ente ospitante, appartenente ad uréwsita 0 un ente di ricerca; nei casi di tesi ciérta e

di Dottorato di Ricerca la supervisione sara rigp@mente a cura del relatore di tesi e del tutor d
dottorato.

Tale supervisore € denominato negli aRieSponsabile scientificd del progetto, € individuato dal
proponente, coadiuvera il candidato nella steswglapdogetto di attivita dichiarando, in fase di
presentazione, la sua disponibilita a seguiredgptto, collaborare nelle attivita, controfirmanmeport

di ricerca semestrali completandoli di note valutasui lavori svolti e i risultati raggiunti.

Il ricercatore assegnatario della borsa dovra @peraunUnita di Ricerca, gia esistente o di nuova
costituzione, espressione di una rete di soggetti fuali risultino un’universita o un ente/centto
ricerca e un ente pubblico/privato o un’impresal &deso di Ente Pubblico di Ricerca (CNR, ENEA,
...) 'unita di ricerca puo essere totalmente inteaf@nte stesso ma dovra essere garantita I'esteas
della sua struttura ad un ente o un’impresa de#igidhe almeno negli ultimi sei mesi di attivita
finanziata dalla borsa.



Il valore della Borsaviene determinato sulla base delle esigenze delidato per la realizzazione
dell’attivita e pertanto, in relazione a:

1. tipologia di attivita,

2. luogo di svolgimento (se in Italia o all'estgro)

3. durata (numero di mesi).

Il valore della borsa puo essere integrato dd/ancher di Conciliazione che consiste nel rimborso
delle spese sostenute per l'acquisto di servizicalia per familiari a carico, in occasione di
eventi/attivita non ordinarie (es. comunicazioniestifiche a convegni internazionali, ...) svoltedal
fuori della normale sede di lavoro e legate stne¢tiate alla propria attivita di ricerca, fino ad un
massimo di Euro 1000,00.

La Borsa di Ricerca € finalizzata alla formazioredl’dssegnatario e non costituisce un rapporto di
lavoro.

L’assegnazione e la gestione della Borsa sarangolate da ungConvenzione sottoscritta dalla
Direzione Agenzia regionale del Lavoro, dallAssefgmio e dal legale rappresentante dell’'Ente
ospitante. Nella convenzione saranno esplicitaatita del finanziamento, i termini, le procedutie
gestione, gli obblighi delle parti e i casi di pibile revoca del finanziamento. L'erogazione deecar
dal primo giorno del mese successivo alla sotteseré della convenzione e si protrarra per tutta la
durata della convenzione.

L’attivita finanziata dovra avere adeguatapertura assicurativa per tutto il periodo di attivita
compreso il recupero finale dei periodi di sospemsi Le spese assicurative sono a carico dell’ente
ospitante ad eccezione dei casi regolati con ea#népposite convenzioni tra Regione ed ente
ospitante.

| progetti di specializzazione approvati con il ggdente Invito pubblico FSE 2009-2010 possono
essere prolungati, previa presentazione di un nyoggetto, per un periodo tale da non superare la
durata massima prevista nel presente Invito pstelssa tipologia di borsa.

Le attivita svolte in data anteriore alla sottagome della Convenzione non danno diritto al
finanziamento, ad eccezione di quelle svolte, #rpattal 1° gennaio 2011, a prolungamento di prtoget
approvati con il precedente Invito, previa verifidalla regolarita della copertura assicurativa kade
registrazione delle attivita svolte.

La Borsa non & cumulabile con ulteriori finanziath@ubblici e privati concesse per la stessa fiaali

e inoltre incompatibile con eventuali borse di studniversitarie e non, fruite parallelamente persi

di Dottorato di Ricerca. Fanno eccezione, limitagate ai percorsi da svolgersi all’estero, le borse
erogate ad integrazione della borsa FSE esclusiviantiall’ente ospitante, qualora lo stesso ceiific
che per la partecipazione al percorso presceboisa FSE risulti insufficiente anche in considemag
dell'elevato costo della vita nel luogo di frequardel corso.

La Borsa non e cumulabile, per tutto il periodolalelua fruizione, con Buoni formativi per I'Alta
Formazione e Buoni formativi per la Formazione Rerente erogati dal Fondo Sociale Europeo.

Obblighi dell’assegnatario della borsa e dell’entspitante

Con la sottoscrizione della Convenzidi#essegnatario si obbliga al rispetto di quanto sege:
a) svolgere Il'attivita scientifica nel rispetto debgetto finanziato; eventuali variazioni al medesitieeranno
essere approvate;



b) registrare attivita, sedi e orari di svolgimentansodulistica predisposta;

c) presentare ad ogni semestre una dichiarazione Stditm di Avanzamento del progetto e una relazione
scientifica sui risultati dell'attivita, e, a comsione del progetto, il Report di Ricerca finale;

d) rispettare le modalita operative concordate contBEDspitante;

e) mantenere in buono stato di funzionalita la strua@EDne messa a disposizione dall'ente ospitante, e
provvedere ad eventuali risarcimenti in casi dimaalie e malfunzionamenti derivanti dalla propritvés,;

f) partecipare alle attivita formative predispostd’dgkenzia regionale del Lavoro a sostegno dellévigdt di
ricerca e ad iniziative ed eventi per la promozidakla ricerca organizzate nella Regione Valle dtao

Il borsista e tenuto inoltre ad osservare il segpetr quanto riguarda fatti, informazioni, docunhent
oggetti di cui venga a conoscenza o che gli siamunicati dall’ente ospitante e dal Responsabile
scientifico.

L'Ente Ospitante siimpegna a

a) ospitare I'’Assegnatario presso le sue strutturermnodalita operative concordate garantendo la fooiidi
attrezzature, strumentazioni edformazioni tecnichein suo possesso funzionali alla realizzazione del
progetto;

b) collaborare con I’Assegnatario nelle attivita stiche monitorandone il regolare svolgimento;

c) provvedere agli adempimenti formali relativi ajjastione della borsa;

d) consentire eventuali controlli dell’attivita dell$&egnatario presso la sede di svolgimento;

e) rispettare la normativa vigente in materia di igiesicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Accessalle Borse di Ricerca

La domanda di finanziamento per una Borsa di Raceatra fare riferimento ad una sola tipologiattivéa di
specializzazione individuata tra quelle ammissipiidi Allegato A)

In allegato alla domanda il candidato dovra presmentn “Progetto” composto dalle seguenti tre parti

1. Progetto di Specializzazione
va definito sulla base dei bisogni formativi delndalato in relazione alle sue prospettive
occupazionali e di ricerca. Gli obiettivi del préigedovranno essere definiti, motivati e sostanziat
in termini di competenze da sviluppare, azioni, gera risorse mettendo in rilievo il valore
formativo dell’attivita.

2.  Progetto di Attivita (progetto di ricerca, progetto di stage, progdittesi)
descrive il progetto operativo in termini di: oligt scientifici/tecnologici, livello di innovativa,
modalita operative, strumenti di supporto e rigulittesi.

3. Piano finanziario
determina il valore della borsa di ricerca.

Il Progetto di Specializzazione e il Piano finanzigpossono essere sottoscritti solo dal candideRrpgetto di
Attivita dovra essere sottoscritto anche dal Resgloife dell’ente ospitante e dal Responsabile st@ndel
progetto che certificano la validita e la sostditébdel percorso di ricerca .

Erogazione delle Borse di Ricerca

L’erogazione della Borsa avverra con rate bimdstdl &€ subordinata alla presentazione della rithiets
erogazione della rata con in allegato il RegistefledAttivita svolte nel periodo di riferimento, per ogni
semestre, la Dichiarazione sullo stato di avanzémeel progetto, sottoscritto anche dal referemtstrdttura.
Inoltre, I'assegnatario della borsa dovra presentamtro 60 giorni dalla conclusione del semesina, Relazione
Scientifica sull’attivita svolta, sottoscritta amchal Responsabile scientifico. Relativamente léila tranche,
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I'erogazione del saldo della Borsa € vincolata g@ltasentazione del Report di Ricerca finale sotiibsc
dall'Assegnatario, dal Responsabile scientificaleRikferente di struttura.

L'erogazione delle rate € conseguente all’effettivalizzazione dell'attivita finanziata, monitoratall’ Agenzia
regionale del Lavoro anche attraverso possibiltevispettive.

Nel caso di interruzione dell'attivita, indipendemtente dalle cause, il beneficiario dovra darnewvoazione
entro 10 giorni alla Direzione Agenzia regionaléldsevoro; cio comporta la cessazione del diritia &orsa per
la quota parte non ancora maturata.

Variazioni del Progetto

Le attivita svolte dovranno essere quelle indicakeProgetto di Attivita approvato dal Nucleo diltazione.
Eventuali variazioni, sia di attivita che finanzé@arsaranno oggetto di aggiornamento del progdito dovra
essere riapprovato dal Nucleo di Valutazione. Ehéssibile un solo aggiornamento per periodi diviti di
dodici mesi; per progetti di durata inferiore n@m@ ammessi aggiornamenti.

Gli aggiornamenti dei progetti approvati ai sendi grecedente Invito pubblico FSE 2009 — 2010 eocirso di
attivita seguiranno le indicazioni del presentatmma saranno approvati nel rispetto dei critedlieemassimali
previsti dall'lnvito di approvazione.

6. BUONI FORMATIVI PER LA RICERCA

Il Buono formativo per la Ricerca - in sigla BFRfinanzia la formazione esterna realizzata a support
dell’attivita di ricerca svolta da un Ricercatorgpérto o da un Giovane Ricercatore. Concorre deragetto di
Specializzazioneche il candidato intende realizzare a supportke gebprie attivita scientifiche e tecnologiche.

Il BFR fa riferimento ad un periodo ben definitoraiote il quale il candidato sviluppa I'attivita entifica e per
il quale elabora uPiano di Formazione(attivitd/eventi formativi) coerente con gli oliiet del suo progetto di
specializzazione.

Attivita Formative
Il Piano Formativo puo al suo interno prevedere aipa attivita di formazione tra le seguenti:

- Formazione specialistica

— Partecipazione ad eventi formativi

— Soggiorni di ricerca all'estero

- Summer Schools per giovani ricercatori

Le attivita sono descritte/disciplinate nell’AllegeB al presente Invito.

Destinatari

- Ricercatori Esperti: residenti in Valle d’Aosta; svolgono a tempo meattivita di ricerca presso
universita, enti pubblici di ricerca (EPR), entiiatprese.

- Giovani Ricercatori: residenti in Valle d’Aosta; svolgono a tempo mieattivita di ricerca finanziata
attraverso borse di ricerca FSE e non (assegricelica universitari, borse di ricerca finanziate co
fondi pubbilici e privati) presso universita, entriderca, enti pubblici/privati e imprese.



- Tecnici/Manager per il trasferimento tecnologico laureati con laurea triennale o specialistica,
sviluppano in impresa progetti di innovazione cattsul trasferimento di know-how e/o di tecnologie
dall'universita o da enti di ricerca allimpresasidenti in Valle d’Aosta;

- Laureandi/dottorandi con tesi di ricerca: laureandi in corsi di laurea specialistica e dattdi di
ricerca al 3° anno, svolgono a tempo pieno attigitécerca finalizzata alla preparazione della tks
laurea o di dottorato, presso laboratori di ricarn@versitari e non, finanziati con borse di riGefESE

e non;

- Neolaureati impegnati in uncstage di eccellenzafinanziati con borsa di ricerca FSE, residenti in
Valle d’Aosta.

Prescrizioni amministrative e gestionali

Il Buono formativo finanzia le attivitd di formazie previste nel Piano Formativo e preventivate nel
relativo Piano Finanziario per un importo massimé&uwuro 3.000,00, a rimborso delle spese sostenute
per oneri di partecipazione, viaggi, vitto e allagg.'importo massimo e riferito ad un progetto di
specializzazione della durata di 12 mesi; per ptoge durata inferiore risultera ridotto in misura
proporzionale.

Nell'Allegato B, oltre alla descrizione delle aitésdi formazione finanziabili, sono indicati anche
criteri di ammissibilita delle spese e le relatmedalita di rendicontazione.

Il Buono formativo puo essere aggiornato se sopawte esigenze legate all’operativita del proprio
progetto richiedono una modifica/integrazione dahB Formativo e del Piano Finanziario, sempre nel
rispetto dell'importo massimo erogabile. E’ ammesgacsolo aggiornamento del BFR se riferito a un
periodo di almeno 12 mesi; per periodi inferiornremno ammessi aggiornamenti.

| Buoni Formativi per la Ricerca approvati nel 2Cdi0sensi del precedente Invito potranno esser® e
facendo riferimento a quanto previsto nell Invitcaghprovazione; le attivita formative realizzate periodo che
intercorre dal 1° gennaio 2011 alla data di pulalziene del presente Invito, non previste nel pimmativo
precedente, dovranno essere riportate nella rich@@saggiornamento per I'eventuale finanziabilita.

Il Buono formativo per la Ricerca non e cumulabger tutto il periodo di riferimento del Buono, con
Buoni formativi per I'Alta Formazione e Buoni fortha per la Formazione Permanente erogati dal
Fondo Sociale Europeo.

Accesso ai Buoni formativi per la Ricerca

L’accesso ai BFR e subordinato alla presentazionm dProgetto Formativo” individuale composto
dalle seguenti tre parti:

1. Progetto di Specializzazione
da sviluppare analogamente a quanto previsto peoise di ricerca e in relazione alle attivita
formative che si intende realizzare. Se il richigdefruisce gia di una borsa di ricerca ai senki de
presente Invito, pud non presentare il progettepécializzazione; in tal caso, in fase di valutaeio
si terra conto della valutazione del progetto diciglizzazione presentato per la borsa di ricerca.

2.  Piano Formativo
deve recare la descrizione in sintesi delle singdtita di formazione, le schede informative
relative a ciascuna attivita complete di documeatezsui percorsi e le strutture formative.

3.  Piano Finanziario
costituisce una previsione delle spese che il catdidovra sostenere per la partecipazione alle
attivitd indicate nel piano formativo, con riferime alle seguenti voci di spesa: oneri di
partecipazione, viaggi, vitto e alloggio.



Il Progetto di Specializzazione e il Piano Finanpigotranno essere sottoscritti solo dal candidato
mentre il Piano Formativo dovra essere sottoscaitithe dal Responsabile dell’ente di appartenenza o
dal Coordinatore scientifico del gruppo di ricerca.

Erogazione dei Buoni formativi per la Ricerca

| Buoni vengono erogati a titolo di rimborso delle spesgtesnute. L'erogazione fara riferimento alle
attivita di formazione indicate nel Piano Formateaeé subordinata alla presentazione della richigist
erogazione e della scheda di rendicontazione;quista dovra essere completa della documentazione
giustificativa da produrre in conformita a quanteypsto nell'Allegato B. Il BFR pu0 essere erogaito
massimo in due soluzioni e sara erogato soltardgeigwverifica dell'ammissibilita delle spese seand
quanto indicato nell'Allegato B.

7. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

by

Il presente Invito € aperto fino alle ore 12.00 @8l dicembre 2012, salvo eventuali proroghe o
chiusura anticipata per esaurimento dei fondi digpb.

Le domande di finanziamento per Borsa di RicercBumno formativo per la Ricerca saranno
presentate con modalita a sportello e pertantmli@cdurante tutto I'anno fino al termine di scazien
del presente Invito. Le stesse potranno essereermieds, a partire dal giorno successivo di
pubblicazione del presente Invito sul Bollettinofitlble Regionale, presso il Front Office del
Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazpwia Garin 1 11100 Aosta, che provvedera a
rilasciare apposita ricevuta di consegna, oppurss@m essere inviate per raccomandata R.R.
riportando sulla busta la seguente dicitura: “IN@ITPUBBLICO RICERCA FSE 2011-2012". ||
mancato recapito della suddetta documentazioneegdadsivo rischio del mittente.

La domanda di ammissione al finanziamento deve esseredatta on-line su apposito formulario
sul sito www.regione.vda.it - area lavoro, e successivamente stampata, firnsae presentata con
bollo, completa della documentazione richiesta.

Il Front-Office fornisce a richiesta informazioncensulenza per la redazione della domanda on-line.

Alla domanda di ammissione al finanziamento varllegati:
per le Borse di Ricerca:

= Copia fotostatica di documento di riconoscimentalel firmatario, in corso di validita, firmata e dt

= Curriculum Vitae, su formato europeo, sottoscritto dal candidatcamte I'autorizzazione al trattamento dei
dati personali;

= Progetto di Specializzazionesottoscritto dal candidato

= Progetto di Attivita, sottoscritto dal candidato, dal Referente dell’ewmpitante, dal Responsabile
scientifico;

= Piano finanziario, sottoscritto dal candidato;

= Curriculum Vitae del Responsabile scientifico;

= Dichiarazione dell’'ente ospitante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietal degale rappresentante dell'ente ospitante, coméorl
modello predisposto, attestante la disponibilitisgitare il candidato per Il'attivita prevista pebgetto;

= Dichiarazione Titoli,
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dichiarazione sostitutiva di certificazione (aré del D.P.R. n. 445/2000) relativa al possessotittdb
richiesto da parte del candidato, nonché di tieolattestazioni conseguite ulteriormente compresdlequ
relative alle competenze informatiche e alla coapnzga delle lingue straniere, con l'indicazione aliade
luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazi@nvotazione conseguita; eventuale documentazone
supporto dei titoli presentati. (Nel caso di uplttdi studio conseguito all’'estero, dovra esseesgntata una
dichiarazione di equivalenza del titolo e del votmseguito, con indicazione della durata legaldi cggdi
rilasciata dal Ministero competente, dal consothttompetenza o da un’universita italiana. In azadti tale
dichiarazione, & ammessa un’autocertificazione attepdel candidato ai sensi del DPR n. 445/200€udi
I’Agenzia regionale del Lavoro si riserva di veridie I'attendibilita).

Dichiarazione Sato di Disoccupazione

dichiarazionesostitutiva dell’atto di notorieta del richiedemétativa allo stato di disoccupazione
Documentazione sull’Ente Ospitante

documentazione descrittiva sull'ente presso il gulatandidato realizzera il progetto di speciaizibne
(brochure, sito internet, pubblicazioni, ..), catjzolare riferimento alle attivita di ricerca isvolte

Documentazione da allegare in aggiunta per spheifittivita

per i dottorati di ricerca certificazione di ammissione all’annualita pergiaale € richiesta la borsa, copia
delle ricevute di pagamento delle tasse di isanzjger il_Dottorato di Ricerca all’estetopia della lettera di
accettazione da parte del referente scientificaléoe copia del regolamento della scuola di ddiboche si
intende frequentare.

per le tesi di ricercaapprovazione scritta del progetto da parte deltaee della tesi e indicazione delle
motivazioni per le quali le attivita di progettogsano essere intese come attivita di ricerca;raatiel caso
di tesi all’estero € richiesto di motivare I'utdlitdi realizzare la tesi presso un ente all’esteindéeare i
collegamenti istituzionali e/o i contatti intraprésrelazione al progetto.

per i Buoni Formativi per la Ricerca:

Copia fotostatica di documento di riconoscimentalel firmatario, in corso di validita, firmata etde;
Curriculum Vitae , sottoscritto dal candidato, su formato europecante l'autorizzazione al trattamento dei
dati personali;

Progetto di Specializzazionesottoscritto dal candidato

Piano formativo, sottoscritto dal candidato, dal responsabile deedi appartenenza o dal coordinatore
scientifico del gruppo di ricerca;

Piano finanziario, sottoscritto dal candidato;

Materiale informativo sulle attivita formative e sugli eventi inseritilneiano formativo, o sull’'ente di
ricerca ospitanteper i Soggiorni di ricerca all’estero. Dalla docwntezione si dovranno evincere:
articolazione delle attivita, calendari didattiobgni altra informazione utile alla valutazione.

Dichiarazione sull'attivita svolta, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriedal richiedente del BFR,
conforme al modello predisposto, attestante I'étidi ricerca svolta;

Dichiarazione Titoli, dichiarazione sostitutiva di certificazione (aré del D.P.R. n. 445/2000) relativa al
possesso del titolo richiesto da parte del candjdainché di titoli e attestazioni conseguite idrenente
comprese quelle relative alle competenze inforrhatie alla conoscenza delle lingue straniere, con
l'indicazione di data e luogo di conseguimento,|gimento o partecipazione, e votazione conseguita,;
eventuale documentazione a supporto dei titoligimedi.

Inoltre, il candidato ha facolta di produrre inegidto la documentazione che ritiene piu idonea per
qualificare ulteriormente il suo progetto, qualcldarazioni, relazioni, bibliografie, lavori sciéidi,
articoli di riviste specializzate, atti/documentiidterventi in qualita di relatore a congressingeari,
workshop.
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[l candidato sara ritenuto responsabile della ¢mzea e della veridicita delle informazioni foeii
sensi della normativa vigente in materia. La Regi@n riserva il diritto di effettuare controlli a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni sngive e dei documenti presentati.

8. VALUTAZIONE DEI PROGETTI

La valutazione dei progetti sara effettuata almegoi tre mesi, sulla base del numero delle richiest
pervenute.

Saranno valutate le domande presentate fino atfialgiorno del mese precedente al mese nel quale
avverra la valutazione.

Le domande verranno istruite in ordine allammisgé a cura del Front Office del Dipartimento
Politiche del Lavoro e della Formazione e poi quitie, previa preistruttoria degli uffici competeat
valutazione tecnica da parte di un Nucleo di Vahatae nominato dalla Giunta regionale. Nell’atto di
nomina saranno precisate, oltre la composizionspéeifiche funzioni e le modalita di funzionamento
del Nucleo.

Ammissibilita alla valutazione
| progetti sono ritenuti ammissibili alla fase sessiva della valutazione se:
- presentati da soggetto avente i requisiti richiesti
- presentati per una tipologia di attivita ammisgibil
- completi della documentazione richiesta
La presenza di tali requisiti non da punteggio,n@eessaria per la successiva valutazione.

In analogia con quanto previsto dall’art. 46 deti2¢o Igs. n. 163/2006, potra essere richiesto di
completare o di fornire chiarimenti in ordine alntenuto dei certificati, documenti e
dichiarazioni presentate.

Valutazione tecnica dei Progetti

La valutazione dei progetti si basera sui segueitéri:
1. Profilo del candidato
2. per il Progetto di Specializzazione:
- qualita e valore formativo del progetto;
3a. per il Progetto di Attivita delle Borse di Rica:
- qualitd e coerenza del progetto;
- sostenibilita tecnico-scientifica;
- livello di innovazione, ricadute e trasferibilita.
3b. per il Piano Formativo dei Buoni Formativi peeRicerca:
- qualita e coerenza delle attivita/eventi;
4. per le priorita:
a) progetti di interesse regionale;
b) progetti realizzati in imprese o enti pubbBgprivati collocati sul territorio regionale;
c) progetti di ricerca preceduti da un Project Wealizzato in conformita all'Allegato A;
d) progetti inseriti in reti di ricerca europeaternazionali.
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Nella valutazione il Nucleo potra assegnare fid®@ punti cosi ripartiti:

- 10 punti per il Profilo del candidato.

- 35 punti max per il Progetto di Specializzazione,

- 35 punti max per il Progetto di Attivita (Borse)per il Piano Formativo (BFR),
- 20 punti per le priorita (n. 4 punti per ognigta priorita)

Sara valutato idoneo e ammissibile a finanziamémamgetto che raggiunga almeno i 70/100.
A parita di punteggio sara data priorita alla dodedi finanziamento per I'attivita di ricerca"
rispetto alle altre attivita di specializzazione.

E’ facolta del Nucleo di Valutazione richiedere aifmnenti documentali sui progetti, oltre a
procedere alla rimodulazione del Piano finanziario.

Per la valutazione del Profilo del candidato sacapresi in considerazione i seguenti elementi:

- voto di laurea/diploma, e voto degli esami univarsisostenuti (solo per tesi di ricerca);

- titoli, conseguiti in Italia o all’estero, di forme@ne post-laurea (master, corsi di
specializzazione e/o di perfezionamento) ed espzegidi studio all’estero;

- partecipazione/ammissione, in Italia o all’ester, corsi di Dottorato e Scuole di
specializzazione;

- pubblicazioni su riviste scientifiche;

- esperienze professionali e di ricerca;

- conoscenze informatiche e della lingua ingleseituradi al Progetto (certificate).

Le domande di finanziamento di borse di ricercaceomenti le annualita diottorato successive alla
prima verranno valutate e finanziate per I'intermwalita nonostante I'eventuale ritardo con il gual
potranno essere presentate le ricevute delle tisserizione e il certificato di ammissione alliam
successivo per cause non dipendenti dal candibtatigni caso le richieste dovranno essere presentat
prima del termine dell’annualita di dottorato inrem e in sede di valutazione saranno eventualmente
approvate con riserva fino al completamento datleuchentazione prevista garantendo al candidato la
borsa per I'intera annualita.

Approvazione delle graduatorie e comunicazione @silto della valutazione

La Regione approva distintamente la graduatoriée ddmande di borse di ricerca e la graduatoria
delle domande dei Buoni formativi per la ricercavpaute e sottoposte a valutazione.

Si procedera al finanziamento dei progetti valuiddinei secondo l'ordine delle graduatorie fino ad
esaurimento delle risorse disponibili.

Per quel che concerne gli aggiornamenti non sarattnibuiti punteggi ma sara espresso soltanto un
giudizio positivo 0 negativo e si provvedera abfiziamento delle richieste valutate positivamente.

| progetti risultati idonei ma non finanziabili pesaurimento delle risorse disponibili non saranno
ammessi a finanziamento, salvo eventuale rifinanergo del presente Invito.

L’esito della valutazione sara reso noto ai cartdidadiante invio di e-mail e raccomandata R.R.
Agli assegnatari sara comunicato anche I'entitafidahziamento approvato oltre all'indicazione degl
adempimenti per I'attivazione della Borsa e/o deoBi formativi.
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9. DISPONIBILITA" FINANZIARIA

Per lattuazione del presente Invito e disponiblige cifra complessiva di Euro 1.200.000,00

(unmilioneduecentomila/00), di cui 500.000,00 (ciegentomila/00) per 'anno 2011 e 700.000,00
(settecentomila/00) per I'anno 2012 a valere ssi¥é “Capitale Umano” del POR Occupazione 2007 —
2013.

Le risorse stanziate a valere sul presente Invé@i@mso assegnate ai progetti valutati idonei e
finanziabili, sino ad esaurimento delle stesse.

10. ACCETTAZIONE DELLA DISCIPLINA CONTENUTA NEL BA NDO

La presentazione della richiesta di finanziamemplica I'accettazione, da parte del candidato k& d#futtura
ospitante, di tutte le norme espresse nel predevite.

11. TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali la Regione Valle d’Aosta entrapnssesso a seguito del presente Invito verrantiatirael
rispetto del d.Igs 30 giugno 2003, n. 196 — Codiamateria di protezione dei dati personali.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto previsto dalla L. 241/90 e dd#gge regionale n. 18/1999 la struttura ammirtistia
responsabile dell’'adozione del presente Invitodirdttore della Direzione Agenzia regionale devdua.

13. INFORMAZIONI SULL’INVITO

Il presente Invito sara pubblicato sul Bollettinfitlale della Regione Valle d'Aosta e sara repiggiln Internet
sul sito della:regionewww.regione.vda.it

Perinformazioni sull'lnvito, o la richiesta di un eventuale coliog informativo, gli interessati potranno
rivolgersi al Front Office del Dipartimento Politie del Lavoro e della Formazione — via Garin, 130D Aosta
(telefono: 0165.275557e-mail:ricercafse@regione.vdg.it orario di apertura al pubblico: dal lunedi al vetier
dalle 9.00 alle 14.00.

Copie del presente Bando e la relativa modulissiaeanno disponibili anche presso le sedi dei Cequri
I'lmpiego di Aosta, Morgex e Verres.

Per colloqui in merito allo sviluppo di unddea progettuale gli interessati possono rivolgersi all’Agenzia
regionale del Lavoro al fine di fissare un appurgato, telefonando al numero 0165.275557.

Per informazioni lemprese possono rivolgersi anche a:
- CONFINDUSTRIA Valle d’Aosta (telefono: 0165.237445egreteria@confindustria.aostp.it
- ATTIVA Sirl. (telefono: 0165.273092attiva@ao.camcom)it
- PEPINIERE D’ENTREPRISE (telefono: 0165.30551depiniere@svdayit
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